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长江职院 1门课程入选职业教育国家在线精品课程 

长江职院马院青年教师在 2022 年湖北省思政课示范课堂展示活动

中获佳绩 

长江职业学院再次入选全国高等职业院校治理体系建设典型院校 

 

长江职院 1门课程入选职业教育国家在线精品课程 

近日,教育部公示了 2022 年职业教育国家在线精品课程拟立项

名单认定结果，1160 门课程被认定为 2022 年职业教育国家在线精品

课程，其中长江职业学院财经旅游学院教师李蓓蓓副教授主持的《金

融数据统计》成功入选。 

《金融数据统计》以应用为导向，从基本的金融数据出发，利用

统计学的概念和方法来处理金融、商务和经济领域的各种问题，紧跟

金融科技发展需要。该课程思想导向正确、科学性强、团队结构合理、

教学质量好、体现现代教育思想、需求量大面广，充分展示了学校教



育教学改革的优秀成果，对示范引领全校在线开放课程建设具有重要

意义。 

 

长江职院马院青年教师在2022年湖北省思政课示范课堂展示活动

中获佳绩 

近日，由湖北省高职高专院校思想政治理论课建设联盟主办的

2022 年思政课示范课堂展示活动结果公布，长江职业学院马克思主

义学院程渝老师授课专题“新民主主义革命道路和基本经验”获“毛

泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论”课组三等奖，刘斯佳老

师授课专题“厚植绿水青山 描绘美丽中国新画卷”获“形势与政策”

课组三等奖。 

近年来，学校党委高度重视马克思主义学院建设，在队伍建设、

支持保障等方面采取有效措施，全力推进新时代马克思主义学院的高

质量发展。马克思主义学院将建设“示范课堂”列入重要工作议程，

全面动员教师参赛，并充分发挥教研室集体备课、备赛的积极作用。

本次获奖充分彰显了马克思主义学院狠抓教学、努力提升教师教学能

力与水平的显著成效，有助于更好地引导和激发全体思政课教师积极

性和创造性，积极探索授课的新思路、新途径、新方法，用心、用情

讲好新时代“大思政课”，推出更多优质思政课堂。 



 

 

长江职业学院再次入选全国高等职业院校治理体系建设典型院校 

近日，2022 年高等职业院校治理体系建设交流研讨会暨高等职

业教育治理体系建设发展联盟年会在北京召开，会议由 Education 

Plus 国际职业教育大会组委会暨高等职业教育治理体系建设发展联

盟理事会联合举办。会上，《中国高职院校治理现代化报告 2022》



正式发布，并公布了 50所 2022 全国高等职业院校治理体系建设典型

院校名单。我校申报的《贯彻落实<职业教育法>运用大数据技术推动

体制机制改革推进高职院校高质量发展——长江职业学院推进治理

体系和治理能力现代化改革模式探索与实践》案例，继 2020 年入选

全国高等职业院校治理体系建设优秀案例 50强后，再次入选为 2022

全国高等职业教育院校治理体系典型院校，并收录进《中国高职院校

治理现代化报告 2022》，湖北省仅有 3所院校入选。 

 

学校时隔 2年再次荣获全国高等职业教育院校治理体系典型院

校，是对学校内部治理工作的充分肯定。近年来，我校深入推进“双

高计划”建设，着力提升内部治理能力，建立了信息化建设“两级三

层”CIO 决策机制，即实行学校和行政职能部门两级，并形成以行政

职能部门为主，覆盖决策、执行、应用三个层面的信息化建设统一协

调决策机制，通过“信息互通、数据共享”等形式有效解决了跨部门、

跨业务领域信息化工作不易协调、难以推进的问题，使大数据技术、



信息互通与教育教学、行政管理的深度融合成为常态。使得我校真正

实现高等职业教育从“管理”到“治理”的转变。优化内部治理与运

行机制，大力推进治理体系和治理能力现代化建设，为学校内涵发展

与高质量发展奠定制度保障。 


